Boletin Oficial de Castillay Leon [BOGY7[L

Viernes, 30 de abril de 2021 Pag. 22236

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/486/2021, de 14 de abril, por la que se convoca proceso selectivo para
el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Auxiliar
Administrativo del Servicio de Salud de Castilla y Leon, por el turno de promocién interna.

Aprobado el Acuerdo 64/2018, de 20 de diciembre, de la Junta de Castilla y
Ledn, por el que se amplia la oferta de empleo publico de la Administracion General
de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos para el afio 2018
(B.O.C. y L. n.° 247, de 24 de diciembre), y el Acuerdo 97/2020, de 10 de diciembre,
de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de
la Administracion de Castilla y Ledn para el aino 2020 (B.O.C. y L. n.° 256, de 14 de
diciembre) y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (B.O.E. n.° 301, de
17 de diciembre), en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn (B.O.C.y L. n.° 52, de 14 de marzo), y
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion y determinadas formas de provision de plazas y puestos de
trabajo de personal estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de la
Gerencia Regional de Salud (B.O.C. y L. n.° 42, de 2 de marzo), con el fin de atender las
necesidades de personal de este Servicio de Salud, la Consejera de Sanidad, en uso de
las competencias atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
por el turno de promocién interna, a través del sistema de concurso-oposicion, a plazas de
la categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, con
sujecion a las siguientes

BASES:
Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo por el sistema de promocién interna para la
cobertura de 220 plazas de la categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, correspondientes a la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico
de 2018, de las cuales 22 plazas seran para el turno de personas con discapacidad con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
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1.2. Las plazas no cubiertas en el turno de personas con discapacidad se incre-
mentaran al resto de plazas convocadas.

1.3. Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los turnos establecidos.

1.4. La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Acuerdo 64/2018, de 20 de diciembre, de la Junta de Castilla 'y
Ledn, por el que se amplia la oferta de empleo publico de la Administracion General de
la Comunidad de Castilla y Ledén y sus Organismos Auténomos para el ano 2018, en el
Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién y
determinadas formas de provision de plazas y puestos de trabajo de personal estatutario
en centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud; asi
como en las bases de la presente orden. En lo no previsto por estas normas, se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y
normas de desarrollo.

1.5. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el Anexo |
de la presente orden.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, para todos los turnos sera el de
concurso-oposicion y estara formado por:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.
a) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un Unico ejercicio para todos los
turnos o sistemas de acceso, de caracter eliminatorio, que versara sobre las materias del
temario que figura como Anexo | de esta convocatoria y se desarrollara conforme se indica
a continuacion.

El ejercicio unico de la fase de oposicion constara de dos partes, a realizar en una
misma sesion.

La primera parte consistira en contestar un cuestionario, tipo test, que estara formado
por 60 preguntas relacionadas con todo el programa, con cuatro respuestas alternativas,
de las que sélo una de ellas sera la correcta, mas el 10% de preguntas de reserva para
posibles anulaciones.

La segunda parte consistira en contestar a 25 preguntas, tipo test, que se formularan
sobre uno o varios supuestos practicos elaborados por el Tribunal Calificador, referidos
a los temas 12 al 21, ambos inclusive, del temario que figura como Anexo |, con cuatro
respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera la correcta, mas el 10% de
preguntas de reserva para posibles anulaciones.
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El tiempo total para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos, incluido el
correspondiente a las preguntas de reserva.

Todas las preguntas, tanto de la primera parte como de la segunda del ejercicio,
tendran el mismo valor.

Al determinar las preguntas que se fijen como reserva para posibles anulaciones, el
Tribunal Calificador debera especificar cuales son las que sustituyen a las preguntas de la
primera parte del ejercicio y cudles a las preguntas de la segunda parte del mismo.

Para superar la fase de oposicion del proceso selectivo los aspirantes han de obtener,
al menos, el 60% de la puntuacion resultante de la media de las 10 puntuaciones mas altas
obtenidas por los aspirantes.

El Tribunal Calificador no podra declarar en ningun caso que ha superado la fase de
oposicidon un numero de aspirantes que suponga mas del 250% de las plazas objeto de
convocatoria, salvo empates en el marginal.

El ejercicio unico se calificara de cero a 150 puntos lo que supone un maximo del
60% del total de la puntuacién que se puede obtener por todo el proceso selectivo.

Las pruebas selectivas para el turno de personas con discapacidad tendran idéntico
contenido que las del resto de los aspirantes del turno de promocion interna.

El Tribunal Calificador publicara, en el plazo de dos dias habiles siguientes a la
realizacion del ejercicio, las respuestas correctas en los tablones de anuncios de las
Gerencias de Salud de Area, Gerencias de Atencién Primaria, Atencién Especializada,
Gerencias de Asistencia Sanitaria y Gerencia de Emergencias Sanitarias, en la sede
del Tribunal y en el Portal de Salud (http://www.saludcastillayleon.es). Asimismo esta
informacién se remitira al servicio telefénico 012 (983 327 850 para llamadas desde fuera
de Castillay Leodn).

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las respuestas correctas, para plantear alegaciones fundadas contra
las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones
deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del Tribunal.

El Tribunal mediante Resolucion, publicara en las Gerencias de Salud de Area,
Gerencias de Atencion Primaria, Atencion Especializada, Gerencias de Asistencia
Sanitaria y Gerencia de Emergencias Sanitarias, en la sede del propio Tribunal y en el
Portal de Salud, las relaciones de aspirantes que hubieran superado el ejercicio de la fase
de oposicion, de forma separada para cada turno. Asimismo esta informacién se remitira
al Servicio telefénico 012.

En esta Resoluciéon el Tribunal indicara, en su caso, las preguntas anuladas que
seran sustituidas por otras tantas de reserva y aquellas preguntas de reserva por las
que han sido sustituidas, asi como la puntuaciéon minima exigida para superar la fase de
oposicion, teniendo en cuenta, en todo caso, el limite maximo del 250% de las plazas
objeto de convocatoria.

b) Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran unicamente los méritos aportados y debidamente
acreditados, con arreglo al baremo que se recoge en el Anexo | de la presente orden.

CV: BOCYL-D-30042021-6



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Viernes, 30 de abril de 2021 Pag. 22239

Para acceder a la fase de concurso, los aspirantes deberan superar previamente
la fase de oposicion, por lo que Unicamente se valoraran los méritos de aquéllos que
la hubieran superado, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
de admision al proceso selectivo y que sean acreditados mediante la aportacion de la
documentacién original de los mismos. Dicha documentacion se presentara en el plazo
de 15 dias habiles siguientes al de la publicacion de la relacién de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal, que solamente valorara la documentaciéon debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el
requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

Asimismo los aspirantes que aporten méritos cuyos certificados estén redactados en
idioma extranjero deberan presentar copia traducida por traductor jurado de los documentos
aportados, en caso contrario, no se procedera a su valoracion.

En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
respecto a las lenguas cooficiales.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espanola. También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espaiioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El cényuge de los esparioles y de los nacionales de los Estados miembros
de la Unidén Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los del conyuge o los de la pareja de hecho
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo y tercero deberan acompanar
a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante
aportacion del documento original.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitud, del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar,
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Técnico de Formacién Profesional, Bachiller elemental o equivalente segun los
diferentes planes de estudios.

No obstante lo anterior, no se exigira el requisito de titulacion indicado
anteriormente para el acceso a la categoria objeto de convocatoria, siempre que
interesado haya prestado servicios durante cinco afios en la categoria de origen y
ostente la titulacion exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la categoria
a la que aspira a ingresar, conforme a lo dispuesto en el articulo 34.5 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio competente en
materia de educacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No ostentar la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria
objeto de convocatoria, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio
de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el desempefio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Asimismo, los aspirantes admitidos al presente proceso selectivo,
especificamente, han de reunir los siguientes requisitos:

g) Tener la condicién de personal estatutario fijo con destino en el Servicio de Salud
de Castilla y Ledn, con nombramiento correspondiente a otra categoria, siempre
que el titulo exigido para el ingreso sea de igual o superior nivel académico que
el de la categoria de procedencia, y sin perjuicio del numero de niveles existentes
entre ambos titulos.

h) Encontrarse en servicio activo, y haber prestado servicios como personal
estatutario fijo, al menos, dos afios en la categoria de procedencia.

Los requisitos exigidos en estos apartados g) y h) se acreditaran mediante
certificacion original del centro donde hubieran prestado o estén prestando servicios, que
se adjuntara en todo caso a la solicitud de participacién del proceso selectivo.

2.2. Los aspirantes que se presenten por el turno de personas con discapacidad,
habran de tener reconocido y actualizado a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién, expedido por los érganos
competentes en materia de servicios sociales.
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No obstante lo anterior, aquellos aspirantes a los que se haya reconocido dicha
discapacidad por la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn no deberan aportar tal
acreditacion.

El grado y tipo de discapacidad requerido en la correspondiente convocatoria debera
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. Los aspirantes deberan comunicar al 6rgano gestor
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante su desarrollo.

El reconocimiento de una discapacidad, con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no podra
conllevar en ningun caso la admision al turno de personas con discapacidad.

Los aspirantes que participen por el turno reservado a personas con discapacidad
que no reunan o acrediten los requisitos exigidos en los mismos, seran incluidos de oficio
en la relacion de admitidos del turno ordinario de promocioén interna, siempre y cuando,
previo requerimiento por parte del érgano gestor, abonen los derechos de examen
correspondientes a este turno.

2.3. Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion salvo lo dispuesto en el apartado 2.1.e).

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan realizar las
siguientes actuaciones:

3.1.1. Cumplimentar el modelo de solicitud que esta disponible en el Portal de Salud
de Castillay Leon:

https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/procesos_selectivos/oferta-empleo-publico-2020

En la citada pagina del portal de salud se encontrara el siguiente enlace:

https://procesosselectivos.saludcastillayleon.es, al que deberan acceder.

3.1.2. Los participantes, una vez que cumplimenten el modelo de solicitud por este
medio, deberan imprimirlo, abonar los derechos de examen (salvo exentos), y presentarlo
en un registro oficial (o en oficinas de correo en sobre abierto), conforme a lo dispuesto en
la presente convocatoria, en el plazo indicado a continuacion.

3.2. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

3.2.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn y se dirigiran Complejo Asistencial Universitario de Leon (Altos de
Navas, s/n, 24071 Ledn).

3.2.2. Las solicitudes podran presentarse en los Servicios Centrales de la Gerencia

Regional de Salud de Castilla y Ledn, en las Gerencias de Salud de Area, Gerencias
de Asistencia Sanitaria, Gerencias de Emergencias Sanitarias, asi como en los centros
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oficiales a los que se refiere y en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de su envio.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes.

3.2.3. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial, en duplicado
ejemplar. Uno quedara en poder de la Administracién y el otro ejemplar quedara en poder
del interesado, una vez sellado y registrado por la oficina publica donde se presente la
solicitud.

3.2.4. Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para personas con
discapacidad, aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas
de adaptacién y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las
posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas.

Igualmente podran comunicar al érgano gestor aquellas adaptaciones que resulten
sobrevenidas con posterioridad a la presentacion de la solicitud de participacion.

3.2.5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones
de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares
condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de los participantes. En ningun
caso, las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

El Organo Gestor del presente proceso selectivo solicitara informe técnico a la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, o a cualquier otro érgano competente
de las Administraciones Publicas, sobre la necesidad o no de la adaptacién solicitada por
los aspirantes, en funcion de las caracteristicas especificas de las pruebas de oposicién y
el tiempo establecido para su desarrollo.

3.2.6. Los aspirantes extranjeros deberan presentar, junto con la solicitud, documento
que acredite que es nacional de la Uniéon Europea o de algun Estado al que, en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los familiares de los anteriores que
tengan derecho a participar en el proceso selectivo conforme a la normativa aplicable,
deberan presentar un documento que acredite el vinculo de parentesco y, en su caso, del
hecho de vivir a sus expensas.

3.3. Tasa por participacion en las pruebas selectivas.

3.3.1. Los derechos de examen para participar en el proceso selectivo seran de
10,35 euros.

No obstante lo anterior, a los aspirantes cuya base imponible total, menos el minimo

personal y familiar, en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la unidad
familiar del interesado no supere 18.900 euros en tributaciéon individual o 31.500 euros
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en tributacién conjunta, le sera de aplicacion una bonificacion del 50% en la tasa por
participacidn en las pruebas selectivas, debiendo ingresar, en consecuencia con ello,
5,18 euros.

El requisito de renta se referira al ultimo ejercicio cuyo periodo de autoliquidacion se
encuentre finalizado a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

3.3.2. El pago de la tasa por derechos de examen se efectuara necesariamente a
través del MODELO 046, al que se podra acceder a través del siguiente enlace:

https://tributos.jcyl.es/webl/jcyl/Tributos/es/Plantilla100/1284270174781/_/_/_,que se
encuentra en el Portal Tributario de la Junta de Castilla y Ledn. Tributos de Castilla y Leon.

No deberan realizar este tramite quienes estuvieran exentos de pago, segun lo
dispuesto en el punto 3.3.4).

Las modalidades de acceso al modelo 046, que permiten el pago de la tasa por
derechos de examen, son las siguientes, siendo el cédigo de identificacion de la tasa
el 309.1.1:

* Modelo 046 ON LINE. Acceso SIN CERTIFICADO. Esta modalidad permite:

— Realizar el pago del modelo 046 CON TARJETA DE DEBITO O CREDITO de
cualquier entidad financiera con TPV virtual.

— O IMPRIMIR EL MODELO cumplimentado para efectuar el PAGO PRESENCIAL
mediante ingreso a través de alguna de las entidades colaboradoras.

Las Entidades financieras colaboradoras que permiten el pago del modelo 046 en
ventanilla son las que se indican a continuacién. Se debera marcar en el modelo 046
(parte inferior izquierda) la opcidn «Ingreso a través de entidades colaboradoras»:

+ CaixaBank, S.A. (CaixaBank).

* Unicaja Banco, S.A. (Unicaja).

* Abanca Corporacioén Bancaria, S.A.

» Cajas Rurales Unidas, Sociedad Cooperativa de Crédito (Cajamar).

» Caja Rural de Burgos, Fuentepelayo, Segovia y Castelldans, Soc. Coop. Cto.
(Cajaviva).

* Caja Rural de Salamanca, Soc. Coop. Cto. (Caja Rural de Salamanca).
» Caja Rural de Soria, Soc. Coop. Cto.

* Caja Rural de Zamora.

* Bankinter, S.A.

* Ibercaja Banco, S.A. (Ibercaja).

* Banco Sabadell, S.A.

* Bankia, S.A. (Bankia).

» Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (BBVA).

» Targobank, S.A. (Targobank).
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El acceso al 046, a través de esta modalidad sin certificado, puede realizarse
mediante Internet Explorer (en sus versiones 8 a 11), Google Chrome, Opera, Mozilla
Firefox o Microsoft Edge.

En el enlace indicado con anterioridad figuran documentos pdf, en los que se
recogen los requisitos técnicos y las instrucciones de cumplimentacion de 046 a través de
la modalidad de «acceso sin certificado».

A la hora cumplimentar el modelo 046 hay que tener en cuenta las siguientes
observaciones:

Centro Gestor: En el desplegable marcar CONSEJERIA DE SANIDAD (se encuentra
al final).

Organo Gestor: Indicar DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALES.
Provincia en la que radica el 6rgano gestor. En el desplegable marcar VALLADOLID.
Cadigo Territorial: No rellenar. Sale por defecto.

Caddigo de la Tasa/Precio publico. Marcar «Tasa». Pulsar, en «Seleccionar Tasa/precio
Publico». Al final aparece 309.1.1. Tasa por la participacion en pruebas selectivas de
personal de la Administracion de la Comunidad. Personal estatutario, que se debera
desplegar y elegir la categoria que corresponda. (En este caso « Técnicos o personal
con titulo equivalentey).

Descripcion del servicio solicitado: Indicar el nombre del proceso selectivo y la orden
de convocatoria.

Los interesados presentaran los tres ejemplares del modelo 046, impresos y
cumplimentados, en las oficinas de Banco o Cooperativas de crédito que actuan como
entidades colaboradoras de la recaudacion tributaria.

En el «Ejemplar para la Administraciéon» y «Ejemplar para el interesado» del modelo
046 debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad
colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

El «Ejemplar para la Administracion», debidamente validado, se acompanara al
modelo de solicitud que se presente en la Administracion.

« Pago TELEMATICO del modelo 046. Acceso CON CERTIFICADO/DNI
ELECTRONICO.

Se puede acceder al modelo 046, mediante Internet Explorer, para pagos
telematicos con firma electronica. A estos efectos en el enlace indicado
anteriormente figuran:

» Acceso al Modelo 046 para efectuar el pago telematico.

* Documento PDF referido a Requisitos técnicos.

* Documento PDF referido a instrucciones de cumplimentacion del 046. Acceso
con certificado.
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En este apartado, figuran diversas advertencias y recomendaciones sobre posibles
problemas en los navegadores Chrome y Firefox al acceder y al visualizar los modelos de
autoliquidacién.

3.3.3. Son causas de exclusion del aspirante:
— La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen o la falta de
justificacion de encontrarse exento de este pago.

— La no acreditaciéon del grado de discapacidad por parte de aquellos aspirantes a
los que se haya reconocido dicha discapacidad fuera de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leodn. (Aspirantes del turno de discapacidad).

— La no aportacion del carnet de familia numerosa o documento equivalente, en el
caso de aspirantes que sean residentes en otra comunidad auténoma.

— La no aportacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la
unidad familiar o certificado negativo. (para el caso de aspirantes exentos tasa
por ser Familia numerosa).

— SUPERAR las cuantias establecidas (18.900 euros en tributacion individual o
31.500 euros en tributacion conjunta en el IRPF.) para estar exentas del pago
de la tasa por derechos de examen (para el caso de aspirantes que acrediten
ser Familia numerosa) o para tener derecho a la bonificacion del 50% (turno
promocion interna) y NO ABONAR LA TASA por participacién en el proceso
selectivo. No obstante lo anterior, podra subsanarse el pago incompleto de
la tasa.

3.3.4. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de DISCAPACIDAD igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud, acreditacion de la misma. (No obstante lo
anterior, aquellos aspirantes a los que se haya reconocido dicha discapacidad por
la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn no deberan aportar tal acreditacion).

b) Las personas que tengan la condicidon de victimas del terrorismo, en los
términos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 2 de la Ley 4/2017, de
26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencion a las Victimas del Terrorismo
en Castillay Ledn.

c) Los miembros de las FAMILIAS NUMEROSAS que tengan reconocida tal
condicion, estaran exentas del pago de la tasa siempre que:

La base imponible total, menos el minimo personal y familiar, en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de la unidad familiar del interesado no
supere 18.900 euros en tributacion individual o 31.500 en tributacion conjunta.

» Elrequisito de la renta se acreditara mediante la presentacion de la declaracién

del IRPF, referida al ultimo ejercicio cuyo periodo de autoliquidacion se
encuentre finalizado a la fecha de publicacion de esta convocatoria, salvo
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en el caso de no tener obligacién para ello, que debera aportarse certificado
«Negativo» de la Agencia Tributaria.

» La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el carnet de familia
numerosa o documento equivalente en el caso de aspirantes que sean
residentes en otra comunidad autonoma distinta de Castilla y Leon.

La aplicacion de cualquiera de estas exenciones tiene la naturaleza de declaracion
tributaria a efectos de la potestad administrativa para comprobar la veracidad de los
datos proporcionados por el interesado y de la eventual comision de la infraccién prevista
en el articulo 194 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (solicitar
indebidamente devoluciones, beneficios o incentivos fiscales).

3.3.5. En ningun caso, el pago en la entidad bancaria de la tasa de derechos de
examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de exclusion definitiva
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud,
pudiendo unicamente promover su modificacion mediante escrito motivado presentado en
el plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto de los errores en su
consignacion como de la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Complejo Asistencial
Universitario de Leodn dictara Resolucién, aprobando las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas, con expresidon en su caso, de las causas de exclusion.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, a excepcion
de los listados, que con expresion del nombre, apellidos, DNI, e indicando, en su caso, la
causa de exclusion, seran expuestos en las Gerencias de Salud de Area, Gerencias de
Atencién Primaria, Atencion Especializada, Gerencias de Asistencia Sanitaria y Gerencia
de Emergencias Sanitarias y en el Portal de Salud (http://www.saludcastillayleon.es) y se
remitira al teléfono de informacion 012.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la Resoluciéon citada en el punto anterior, para
presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o en su
caso, su no inclusién expresa.

4.3. Las reclamaciones, contra la resolucion por la que se aprueban las listas
provisionales de admitidos y excluidos, se resolveran mediante Resolucion del Complejo
Asistencial Universitario de Ledn, en el momento en que se aprueben las listas definitivas
de admitidos y excluidos, e indicara lugar, dia y hora para la realizacion del ejercicio de la
fase de oposicion.
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Dicha Resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn con
una antelacion minima de 10 dias habiles a la celebracion del ejercicio. Los listados no
seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, siendo expuestos en
los lugares indicados en el punto 4.1.

4.4, Contra dicha Resolucion, por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos
y excluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el Gerente de Salud de Area de
Ledn, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion, segun
lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si en la fecha de la celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
formulado, los aspirantes afectados podran realizar el examen de forma condicionada, si
bien éste carecera de validez en el supuesto de ser desestimado el mencionado recurso.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque al
amparo de estas bases.

Quinta.— Tribunales.
5.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir en
el proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria.

5.3. Previa convocatoria por el Presidente de los miembros titulares y suplentes, se
constituira el Tribunal Calificador, en el plazo maximo de un mes, a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de la presente orden.

5.4. Para la valida constitucién del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario, 0 en su caso, de quienes lo sustituyan y al menos la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, de modo indistinto.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién del Tribunal, asi
como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o por el
exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Direccion General de
Profesionales de la Gerencia Regional de Salud.
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En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal y los suplentes que
actuen en sustitucién del titular.

5.5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los
casos no previstos. Su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo referente al funcionamiento de
organos colegiados.

5.6. El Tribunal solicitara al Organo convocante el nimero méximo de asistencias
que puedan devengarse, teniendo en cuenta las sesiones previsibles segun el numero de
aspirantes, el tiempo necesario para la elaboracion de cuestiones, correccion del ejercicio
y otros factores de tipo objetivo.

El Tribunal podra solicitar a la Direccion General de Profesionales de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, el nombramiento e incorporacién de aquel personal
colaborador que se estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de asesores
especialistas cuando las circunstancias o el caracter de alguna de las pruebas asi lo
aconseje.

5.7. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del contenido de las pruebas
y su calificacion, adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.8. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Complejo Asistencial Universitario de Leon (Altos de Navas, s/n, 24071 Leon).

5.9. Los miembros del Tribunal y, en su caso personal colaborador y los asesores
especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan
por asistencia al mismo, de acuerdo con la normativa vigente sobre indemnizaciones por
razon de servicio. En el presente caso, la clasificacion del érgano de seleccién, a efectos
de percepcion de asistencias, sera de la categoria segunda.

5.10. La tramitacién y la aprobacion de los expedientes de gastos derivados de la
gestion material del proceso selectivo objeto de la presente convocatoria correspondera al
Complejo Asistencial Universitario de Ledn.

Sexta.— Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. La fecha, hora y lugar para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion,
que sera la misma para todos los turnos, se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn con ocasion de la publicacion de la Resolucion por la que se aprueben las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo.

6.2. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica la
Resolucidon con la relacion de los aspirantes aprobados, separando la de cada turno de
acceso, con indicacion de la puntuacién obtenida. Esta Resolucion se hara publica en las
Gerencias de Salud de Area, Gerencias de Atencién Primaria, Atenciéon Especializada,
Gerencias de Asistencia Sanitaria y Gerencia de Emergencias Sanitarias, en la sede del
Tribunal, en el Portal de Salud (http://www.saludcastillayleon.es) y se remitira al servicio
telefénico 012.
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6.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
de que consta la fase de oposicidon sea corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

6.4. El Tribunal establecera para las personas que previamente lo hayan solicitado,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio de forma
que dispongan de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

6.5. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad en
cualquier momento.

6.6. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de la necesidad
de aplazamiento de dicho llamamiento en los supuestos establecidos en el apartado
séptimo.3 del Acuerdo 64/2018, de 20 de diciembre, por el que se amplia la Oferta
de Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para el
afo 2018, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y en aquellos casos en que asi sea necesario un aplazamiento del lamamiento
como consecuencia de la obligacion de respetar cualquier derecho fundamental declarado
constitucionalmente.

Si alguno/a de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o por alguna de las otras causas
establecidas en el parrafo anterior, aquel quedara aplazado, reanudandose a la terminacion
de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo
debera ver valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las pruebas selectivas
pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Asimismo los aspirantes que no puedan realizar las pruebas selectivas debido a
estar enfermos el dia de la celebracién de la prueba por el COVID-19, por ser contactos
estrechos de un caso confirmado o por otras situaciones reconocidas por la autoridad
sanitaria relacionadas directamente con el COVID-19 que le impidan el acceso a la
realizacion de la prueba podran solicitar el aplazamiento de la realizacion del ejercicio de
la fase de oposicion. Dichas situaciones seran comunicadas con anterioridad a la fecha de
la prueba al Tribunal Calificador o en un plazo no superior a 48 horas tras la celebracion
de la misma.

Si se produjeran las circunstancias del parrafo anterior, que deberan acreditarse
mediante certificaciéon de la autoridad sanitaria, y los aspirantes afectados lo reclamasen,
el Tribunal debera fijar otra fecha para la realizacion de las pruebas selectivas a las que no
pudieron concurrir los aspirantes reclamantes.

6.7. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
Calificador o al 6érgano convocante, que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se comunicara de inmediato a la Direccion
General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, para la
adopcion de la resolucién que proceda por el drgano que dicto la resolucion definitiva de
admitidos y excluidos, previa audiencia del interesado.
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Séptima.— Fase del concurso.

7.1. En el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que se
haga publica la relacién de aspirantes aprobados de la fase de oposicion, los aspirantes
que la hayan superado, deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados a que se hace referencia en esta base.

7.2. El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacién debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracién sobre la
misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

7.3. La certificacion de los méritos ira referida al ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, acreditados mediante aportacion del documento original.

En el caso de que por parte del interesado se solicite la emisidn de certificado
acreditativo de meéritos y no se recibiera el mismo dentro del plazo concedido para su
presentacién, se debera adjuntar copia de la solicitud efectuada en dicho plazo con el
resto de la documentacidén que se presente, sin perjuicio de que, posteriormente, una
vez recibido dicho certificado, se remita al Tribunal Calificador, para su unién al resto del
expediente administrativo.

En la solicitud de emision del certificado, cuya copia ha de adjuntarse, ha de figurar
legible la fecha del registro de entrada en el que se haya presentado.

7.4. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

7.5. La valoracién de los méritos correspondientes a esta fase de concurso se
realizara conforme se establece en el Anexo Il de la presente convocatoria y la puntuacion
maxima que puede obtenerse por todos los méritos de la fase de concurso sera
de 100 puntos.

7.6. El Tribunal publicara en los mismos lugares que se indican en la Base 6.2. la
Resolucion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso,
separando la de cada turno de acceso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada
uno de los méritos a considerar y la total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente
al de su publicacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. En este tramite no seran
admitidos nuevos méritos que no se hayan presentado con anterioridad en el plazo
concedido en la base 7.1 de esta convocatoria.

Finalizando dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal, éste
publicara la Resoluciéon aprobando la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso en los lugares indicados en la base 6.2.

Las alegaciones planteadas contra la resolucion por la que se aprueba la relacion
provisional seran admitidas o rechazadas mediante la publicacién de la relacion definitiva
de méritos, que servira de notificacion a los interesados que hayan presentado las mismas,
no siendo, por lo tanto, objeto de contestacién individual.
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Octava.— Relaciones de aprobados, oferta de destinos y presentacién de documentos.

8.1. Finalizado el proceso, el Tribunal Calificador elevara al Organo convocante
propuesta con la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden
de puntuacion, reflejando la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, la obtenida en la
fase de concurso y la suma total de ambas. En caso de empate, el orden de los aspirantes
se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.°~ Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2.°— Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

- untuacic ida, u , isti

3.°— Mayor puntuacion obtenida, por su orden, en los distintos apartados del
baremo de la fase de concurso: En primer lugar, en el apartado de «experiencia
profesional» y en segundo lugar, en el de «Formacion Continuada».

4.°— De persistir aun el empate, segun el orden alfabético aplicable a su primer
apellido comenzando por la letra resultante del sorteo publico realizado por la
Direcciéon General de la Funcién Publica de la Consejeria de la Presidencia,
vigente en el momento de la publicacion de la presente convocatoria.
(Orden PRE/649/2020, de 14 de julio).

Los aspirantes que, habiendo participado a través del turno de discapacidad, no
obtuvieran plazas por dicho turno de participacion, y hubieran obtenido una puntuacion
igual o superior a la de alguno de los restantes aspirantes que hubieran participado en este
proceso, seran incluidos por su orden de puntuacion en la relacion de aprobados.

En ningun caso, el Tribunal Calificador podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declarandose nula
de pleno derecho cualquier resolucién que contravenga esta norma.

Con independencia de lo indicado anteriormente, al finalizar el proceso selectivo,
se elaborara una relacion unica, en la que se incluyan todos los aspirantes que hayan
superado dicho proceso, ordenados por la puntuacion obtenida, con independencia del
turno por el que hayan participado. En caso de empate, aquel que haya participado por el
turno de discapacidad, ocupara el primer lugar entre ellos.

8.2. La relacién de aprobados, junto con la oferta de las vacantes correspondientes,
sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn por Orden de la persona titular de
la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, debiendo los aspirantes que
figuren en la misma deberan dirigir al Servicio de Seleccion de la Direccion General de
Profesionales de la Gerencia Regional de Salud, en el plazo de 15 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, los siguientes documentos:

a) Titulacion académica exigida para la admisidén al proceso selectivo segun lo
dispuesto en la base 2.1.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las
exigidas, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca la homologacion
0 equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
el érgano correspondiente del Ministerio competente en materia de Educacion
o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello. En el caso
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de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la
homologacion de su titulo en el Estado espafiol.

b) Declaracién de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion de no ostentar, en la fecha establecida en la base 2.1.e), la condicion
de personal estatutario fijo en la misma categoria que la convocada.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. Dicho certificado debera
ser expedido dentro del plazo establecido para su presentacion.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapacidad, al objeto
de acreditar su capacidad para el desempeiio de las tareas que corresponden
a las plazas objeto de la convocatoria, deberan aportar asimismo certificacion
especifica actualizada, a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, emitida por parte de los érganos competentes en materia de servicios
sociales (centro base que hubiera expedido el certificado acreditativo de la
discapacidad).

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
sefalados anteriormente podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier prueba admisible en derecho.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documentacion en
plazo o si de su analisis se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn,
quedando anuladas todas sus actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

La concrecién de las plazas se llevara a cabo en el momento de su oferta a los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, mediante la publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn de la relacién definitiva de aspirantes que han superado
el proceso selectivo y la oferta de las vacantes correspondientes.

8.3. La adjudicacion de vacantes se efectuara, de acuerdo con las peticiones de los
interesados, entre las plazas ofertadas segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

No podran ser objeto de nombramiento como personal estatutario fijo, aquellos
aspirantes que, no habiendo solicitado un numero de plazas suficiente en funcién del
orden que ocupen en el listado de aprobados, no resultaran adjudicatarios de plaza alguna.

Novena.— Nombramiento y toma de posesion de Personal Estatutario.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo seran nombrados, mediante Resoluciéon de la persona titular de la Direccién
General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud, personal estatutario fijo en
la categoria objeto de convocatoria, con expresion del destino concreto adjudicado, y se
publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
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9.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a
la plaza adjudicada y efectuar la toma de posesion. El computo de dicho plazo se iniciara
el dia siguiente al de la publicacion a que se refiere el apartado anterior, decayendo en
su derecho quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad
acreditada y asi apreciada por el 6rgano convocante.

La falta de incorporacion en el plazo referido, salvo en el caso de imposibilidad
acreditada y asi apreciada por el 6érgano competente para su nombramiento, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de personal estatutario fijo como
consecuencia del proceso selectivo, quedando sin efecto su nombramiento.

En los casos de imposibilidad acreditada de toma de posesion en el plazo concedido,
una vez asi estimada por el érgano competente para su nombramiento, y a la vista de
las circunstancias concurrentes en cada caso, se acordara por parte de dicho 6rgano la
prérroga de dicho plazo de toma de posesion.

9.3. Con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas, cuando se
produzca alguno de los supuestos regulados en el articulo 16.4 del Decreto 8/2011, de 24 de
febrero (B.O.C. y L. n.°42, de 2 de marzo), el 6rgano competente para el nombramiento de
los aspirantes, podra requerir al érgano de seleccion relacién complementaria de aquellos
aspirantes que sigan por puntuacion a los propuestos, para su posible nombramiento
como personal estatutario fijo.

Décima.— Norma final.

La presente convocatoria vincula a la Administracion convocante, al Tribunal
encargado de juzgar el concurso-oposicion y a quienes participen en el mismo.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicién previo
ante la Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, segun disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 14 de abril de 2021.

La Consejera de Sanidad,
Fdo.: VERONICA CASADO VICENTE
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ANEXO |

PROGRAMA

Tema 1 Laley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 2 Organizacion preventiva de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Ledn. Planes de Prevencion de Riesgos Laborales de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn. Procedimiento de valoracion del
puesto de trabajo por causa de salud. Procedimiento de proteccién de las
trabajadoras durante el embarazo y la lactancia. El Plan Integral frente a
las agresiones al personal de la Gerencia Regional de Salud.

Tema 3 Derechos y deberes de los pacientes en relacion con la salud.
Autonomia de decisién. Intimidad y confidencialidad, proteccion de
datos, secreto profesional. Derecho a la informacién. Derechos relativos
a la documentacion sanitaria (Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la Autonomia del Paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacion y documentacién clinica. Ley 8/2003,
de 8 de abril, sobre derechos y deberes de las personas en relacion con
la salud. Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Decreto 101/2005, de 22 de diciembre por el que
se regula la Historia Clinica en Castilla y Leon).

Tema 4 El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Los interesados. Términos y plazos. Los actos administrativos: Requisitos
y eficacia. Nulidad y anulabilidad. ElI Procedimiento Administrativo
Comdn: Iniciacién, ordenacién, instruccion y finalizaciéon. Recursos
Administrativos.

Tema 5 El Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién. Los
organos administrativos. Funcionamiento electrénico del sector publico.
Relaciones electrénicas entre las Administraciones.

Tema 6 Creacién de documentos. Uso no sexista del lenguaje administrativo.
Documentos originales, copias y archivos. El archivo de los documentos
administrativos. El derecho de acceso a los documentos administrativos.

Tema 7 La informacién administrativa. Las sugerencias y reclamaciones. La
presentacion de escrito y comunicaciones y los registros de documentos.
Conceptos de presentacioén, recepcion, entrada y salida de documentos.

Tema 8 EI Sistema Espanol de Seguridad Social. Régimen General de la
Seguridad Social. Afiliacion: Altas y Bajas, forma de practicarse y plazos.
Cotizacién: bases y tipos. Accion Protectora: Contingencias protegibles y
régimen general de prestaciones.

Tema 9 El Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn: Concepto
y estructura. Fases del ciclo presupuestario. La ejecucién del presupuesto
de la Comunidad Autébnoma de Castilla y Ledn: El procedimiento general,
fases, 6rganos competentes y documentos contables. Ideas basicas y
generales de contabilidad financiera y presupuestaria.

CV: BOCYL-D-30042021-6



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Viernes, 30 de abril de 2021 Pag. 22255

Tema 10 La Contratacion administrativa en el Sector Publico: Delimitacion de los
tipos contractuales.

Tema 11 Los Sistemas de Registro Sanitario Asistencial. Técnicas de gestién
y control de archivo y documentacion clinica. La conservacion de la
documentacion: Archivos de historias clinicas. Criterios de clasificacién
de documentos. La documentacion clinica en la Ley 41/2002,
de 14 de noviembre, basica y reguladora de la autonomia del paciente y
de derechos y obligaciones en materia de informaciéon y documentacién
clinica.

Tema 12 Informatica Basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos.
Nociones basicas sobre seguridad informatica.

Tema 13 Windows 10: fundamentos. Trabajo en el entorno grafico de Windows 10:
ventanas, iconos, el menu de inicio. El escritorio de Windows. El menu
Inicio. Configuracion de Windows 10.

Tema 14 El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones
de busqueda. Comparticion de archivos y unidades de red. Accesorios.
Herramientas del Sistema.

Tema 15 Procesadores de textos. Microsoft Word 2013: el entorno de trabajo.
Creacion y estructuraciéon del documento. Herramientas de escritura.
Impresion del documento. Gestion del archivo.

Tema 16 Composicién del documento. Integracion de distintos elementos.
Esquemas. Insercién de elementos graficos en el documento.

Tema 17 Personalizacion del entorno de trabajo. Opciones de configuracion. Los
menus de Word 2013 y sus funciones.

Tema 18 Hojas de calculo. Microsoft Excel 2013: el entorno de trabajo. Libros,
hojas y celdas. Introduccién y edicion de datos. Formatos. Configuracion e
impresion de la hoja de calculo. Formulas y funciones. Vinculos. Graficos.
Gestion de datos en Excel. Tablas dinamicas Personalizacion del entorno
de trabajo en Excel 2013. Opciones de configuracion. Los menus y sus
funciones.

Tema 19 Bases de datos. Microsoft Access version: fundamentos. Entorno de
trabajo de Access 2013. Tablas. Consultas. Formularios. Informes.
Relaciones. Importar, vincular y exportar datos. Personalizacién de
Access 2013: Opciones de configuracion.

Tema 20 Internet: conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet.
Internet Explorer, Chrome y Firefox: navegacion, favoritos, historial,
busqueda. Menus principales de los distintos navegadores.

Tema 21 Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. Microsoft
Outlook 2013: el entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar
mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de
direcciones. Archivado de mensajes.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
|.— EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 60 puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria, en centros sanitarios publicos de cualquier Servicio de Salud del Sistema
Nacional de Salud o Sistema Sanitario Publico de un pais de la Unién Europea:
0,20 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios desempefiando puestos directivos en
centros sanitarios publicos de cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud:
0,17 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria, en centros publicos pertenecientes a otras Administraciones Publicas
distintos de los contemplados en el apartado primero: 0,10 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros pertenecientes a Fundaciones Publicas: 0,10 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud o en entidades colaboradoras de la Seguridad Social (mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales): 0,07 puntos.

6. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sociosanitarios privados concertados: 0,05 puntos.

7. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sanitarios o sociosanitarios privados: 0,03 puntos.

Criterios a tener en cuenta a la hora de valorar este apartado de experiencia
profesional:

— Los servicios prestados en situacion de Promocion Interna Temporal se valoraran
como servicios efectivamente prestados en la categoria donde se hayan
desarrollado.

— Eltiempo de permanencia en la situacion de excedencia por cuidado de familiares
y de excedencia por razon de violencia de género sera tenido en cuenta a los
efectos de su consideracion como experiencia profesional en el apartado que
corresponda.

— Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario,
laboral o funcionarial que los ampare y del caracter fijo o temporal de los mismos.

— En caso de coincidencia en el mismo periodo de tiempo de distintos servicios
prestados, valorables por distintos apartados del baremo, s6lo se computara el
mas favorable.
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— Los servicios prestados por personal, con hombramiento a tiempo parcial, se
valoraran en proporcién al tiempo trabajado.

— Los certificados de servicios prestados, en los que figuren nombramientos
temporales a tiempo parcial deberan contener, ademas de la categoria, el
porcentaje de jornada efectivamente realizada.

— Los periodos de reduccién de jornada, por las causas contempladas en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, seran valorados como servicios prestados a tiempo completo.

— La acreditacién de los servicios prestados incluidos en los diferentes apartados
del mérito de la Experiencia Profesional, se llevara a cabo con la presentacion
del certificado expedido por el érgano competente de la Administracion Publica
o de la entidad correspondiente, junto con la aportacion de la vida laboral del
trabajador.

La puntuacion maxima obtenible por la totalidad del apartado de experiencia
profesional sera de 60 puntos.

ll.— FORMACION CONTINUADA. (Maximo 40 puntos).

Se valorara la realizacién de actividades formativas directamente relacionadas con el
contenido de la categoria a proveer, siempre que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizadas, impartidas, acreditadas o reconocidas oficialmente
(Incluidas las reconocidas de Interés Docente Sanitario) por cualquier
entidad integrante del Sector Publico o por Universidades y asi conste en el
correspondiente certificado.

Tienen la consideracion de entidades integrantes del Sector Publico, las incluidas
en el articulo 2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

b) Que hayan sido organizadas o impartidas por las Organizaciones Sindicales
al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que debera constar en los mismos. Se entenderan avalados por
norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cursos organizados por
las Centrales Sindicales, los que se hayan impartido al amparo de los acuerdos
de formacion continua, siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Criterios a tener en cuenta para la valoracién de la Formacién Continuada:

— Se valoraran a razén de 0,20 puntos por crédito ordinario asignado (incluida su
fraccion) o, supletoriamente, por cada modulo o tramo de 10 horas de formacion.

Los restos de cada curso inferior a 10 horas o los cursos de formacion de duracién
inferior a 10 horas se valoraran de forma proporcional.

— Se valoraran a razén de 0,50 puntos por crédito asignado (incluida fraccién) los
cursos en cuyo titulo aparezcan créditos europeos (ECTS).
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— En el supuesto de que la certificacion venga expresada simultaneamente en
créditos y en horas, la valoracion se realizara siempre por los créditos certificados.

— En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracién.

— Los titulos propios de la Universidades seran objeto de valoracion en este
apartado de formacién continuada.

— Solamente se valorara la formacion que haya sido finalizada en los ultimos
10 anos, contados desde el ultimo dia del plazo de presentacién de las instancias
de participacion en el proceso selectivo hasta la fecha de finalizacion de la
actividad formativa.

— En la fase de concurso del presente proceso selectivo solamente se valoraran
aquellos cursos directamente relacionados conla categoria objeto de convocatoria.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por todo el apartado Il de Formacion
Continuada sera de 40 puntos.

BAREMO ADICIONAL

Los aspirantes del proceso selectivo podran obtener una puntuacion adicional de
hasta un maximo de 18 puntos, por la valoracion de los méritos conforme se especifica a
continuacion:

— Por cada mes completo de servicios prestados en plazas de personal estatutario,
funcionario y laboral en cualquier categoria distinta a la objeto de convocatoria:
0,15 puntos por cada mes completo.

A los efectos de la valoracion de los diferentes apartados establecidos en el
presente ANEXO Il (BAREMO DE MERITOS), se tendra en cuenta, como
categorias equivalentes a la convocada, el ANEXO del Real Decreto 184/2015,
de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de
las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y
el procedimiento de su actualizacion (B.O.E. n.° 83, de 7 de abril).
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular:

Presidenta: D.? M.2 de la Soledad Parrado Cuesta.
Vocal Admon.: D.2 M.2 Angeles Gafo Alvarez.

Vocal Admoén.: D. Juan Carlos Robles Rodriguez.
Vocal sindical: D.? Ana Maria Garcia Garcia.
Secretaria: D.2 Pura Concepcion Blanco Diez.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Alfonso Prieto Morera.
Vocal Admoén.: D.2 Amparo Orejas Garcia.
Vocal Admon.: D.2 Isabel Alvarez Alonso.
Vocal sindical: D.2 Milagros Blanco Rodriguez.
Secretario: D. José Ramén Mora Fernandez.
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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